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A  Gyöngyösi Kolping Család egyesületi Alapszabálya 

a 2014. május 12. napján elfogadott módosításokkal egységes szerkezetben
 A Nemzetközi Kolping Szövetség szabályainak, célkitűzéseinek és programjaival, valamint a Magyar Kolping Szövetség alapszabályával összhangban, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény alapján, a Gyöngyösi Kolping Család Egyesület közgyűlése a Gyöngyösi Kolping Család Egyesület, mint katolikus civil szervezet működésének  alapjául a következő Alapszabályt fogadta el.

I/A

Az egyesület elnevezése és székhelye

1./  Egyesület neve: Gyöngyösi Kolping Család Egyesület
2./   Székhelye       :  3200 Gyöngyös, Török Ignác u.1.

Rendeltetés és felépítés

1. A Gyöngyösi Kolping Család Egyesület a civil szervezetekről szóló 2011. évi CLXXV. törvény ( Ectv. ) alapján, természetes személyek által létrehozott, önkormányzattal rendelkező, egyesületi keretben működő családszerű, katolikus művelődési- és cselekvési közösség. 
2. A Gyöngyösi Kolping Család Egyesület tagja a Magyar Kolping Szövetségnek és ezen keresztül a Nemzetközi Kolping Mozgalomnak is.

3. A Gyöngyösi Kolping Család Egyesület tevékenysége az élet valamennyi területét felöleli. Főbb területek: család, hivatás, szabadidő, társadalom, egyház és állam. Az Egyesület szorosan kötődik a gyöngyösi alsó- és felsővárosi plébániához. E kapcsolat keretében az Egyesület egyházi elnökét a két plébánia – egyeztetést követően – váltakozva jelölheti.
4. A Gyöngyösi Kolping Család Egyesület alapszabályának harmonizálnia kell a Magyar Kolping Szövetség alapszabályával, és nem lehet ellentétes a Nemzetközi Kolping Szövetség szabályzataival, mert ez a szövetségi tagság feltétele.

II.

Célok és feladatok

 A Gyöngyösi Kolping Család Egyesület feladatai a Magyar-, és a Nemzetközi Kolping  Szövetség alapszabálya és programja szerint a következők:
1. Tagjait tegye képessé arra, hogy a világban – így a családban, a munkahelyen, a szabadidőben, a társadalomban, az egyházban és az államban keresztényként tudjanak helytállni.

   

2. Tagjainak, de a kívülállóknak is nyújtson segítséget életvitelükhöz.

3. Tagjainak a keresztény tanítás szerinti tevékenységén keresztül a közjót szolgálja, az egyház és a társadalom állandó megújulását segítse.

4. A Gyöngyösi Kolping Család Egyesület az alapszabályban részletezett célokat tekintve közhasznú szervezet. Közhasznú jogállásának bejegyzését a Heves Megyei Bíróság 2001.01.30-án kelt Pk.60045/1991/13. számú végzésével rendelte el, jogerőre emelkedett 2001.02.20-án.

III.

Az egyesület közhasznú tevékenysége

A Kolping Család Egyesület ( a továbbiakban Egyesület) a civil szervezetekről szóló 2011. évi CLXXV. törvény 2. § 16. pontja szerinti közhasznú tevékenysége keretében, a következő közfeladatokat látja el:

1./ A közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény alapján

 a) Közvetlenül, a 76. §. (2) alapján: - az iskolarendszeren kívüli, öntevékeny önképző, szakképző tanfolyamok, életminőséget és életesélyt javító tanulási, felnőttoktatási és népfőiskolai lehetőségek megteremtése,

- a település környezeti, szellemi művészeti értékeinek, hagyományainak feltárása, megismertetése, a helyi művelődési szokások gondozása, gazdagítása,

- az egyetemes, a nemzeti és a nemzetiségi kultúra értékeinek megismertetése, a befogadás elősegítése, az ünnepek kultúrájának gondozása,

- az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek támogatása,

- a helyi társadalom kapcsolatrendszerének, közösségi életének, érdekérvényesítésének elősegítése,

- a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítése,

- a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása.

      
    

 
 b) Közvetve, a 78. § (3) bekezdés alapján:

- Közösségi színtér biztosítása az önkormányzat számára, közművelődési (közfeladat átadási)  megállapodás keretében.

  c) Közvetve, közösségi színtér biztosítása egyházi fenntartású oktatási intézmények számára, iskolán kívüli nevelés céljára.

Az egyesület közhasznú működésére tekintettel közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független, pártoknak anyagi támogatást nem nyújt, országgyűlési képviselőjelöltet nem állít és nem támogat.

                                                     

                                                   

                                                              IV.

               Az egyesület anyagi forrásai és gazdálkodása

1./ Az Egyesület éves költségvetés alapján, a 2011. évi CLXXV. törvényben (továbbiakban Civil tv.) valamint a végrehajtásáról rendelkező 224/2000. (XII.19.) Korm. rendeletben a civil szervezetekre és azon belül a közhasznú szervezetekre vonatkozó jogszabályi előírások szerint, alapszabályának, szervezeti és működési szabályzatának, valamint  az Egyesület pénzügyi szabályzatának megfelelően, önállóan gazdálkodik.

               

2./  Az Egyesület alapcél szerinti (közhasznú) és gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytat. 

Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt köteles célja szerinti tevékenységre fordítani.

3./ Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak korlátozott mértékben, alap-, és közhasznú

céljainak megvalósítása érdekében végez.

               

  4 ./ Bevételek:    

 - tagdíj

 - rendezvényi bevétel

  - tanfolyami bevétel

  - vállalkozói díjbevétel

  - bérleti díj        

  - kölcsönzési díj

  - kiadvány értékesítés

  - selejtezési bevétel

  - felesleges állóeszköz készletek értékesítése

   - adományok

   - kamat, kártérítés

   - pályázati pénzeszközök

   - egyéb bevétel, térítési díj

5./ Működési célra átvett pénzeszközök: - önkormányzati támogatás

                                                                  - országos szövetségi támogatás

                                                                  - nemzetközi szövetségi támogatás

                                                                   - egyéb támogatás.
6./ Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok csak a tagdíjat kötelesek megfizetni, az Egyesület tartozásaiért a tagok saját vagyonukkal nem felelnek.

V.

Az egyesületi tagsági viszony
A/ A tagsági viszony létesítése:

1./ Az Egyesületnek teljes-, fiatal életkoruknak megfelelően korlátozott jogú és pártoló tagjai vannak.

2./ Az Egyesületnek teljes jogú tagja lehet minden cselekvőképes nagykorú magyar állampolgár, vagy Magyarországon letelepedett, illetőleg tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár, aki:

a.) a katolikus, illetve keresztény vallást gyakorolja

 b.) az egyesület jelen alapszabályban rögzített céljait és feladatait magáénak vallja,

 c.) az alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek fogadja el.

3./ Korlátozottan cselekvőképes kiskorú törvényes képviselője hozzájárulásával léphet be az Egyesületbe. Nagykorúságának eléréséig tagsági jogai korlátozottak, az egyesület képviseletére nem jogosult, nevében nyilatkozatot nem tehet, választási joggal nem rendelkezik és tisztségre nem választható, a közgyűlésen nem szavazhat.

4./ Az Egyesület pártoló tagja lehet az, aki felvételét kifejezetten ilyen minőségben kéri és vállalja az egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi támogatását.

5./ A tagfelvételt írásban kell kérelmezni. A kérelem elbírálásáról az elnökség dönt a soron következő ülésén, a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével.

6./ A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén az erről szóló értesítés kézhezvételét követő 30 napon belül a kérelmező a döntés ellen a közgyűléshez fellebbezhet, mely a felvételről a legközelebbi ülésén dönt.

A közgyűlés döntése ellen további jogorvoslatnak nincs helye.

7./ A tagsági viszony a felvételről szóló határozat meghozatalának időpontjában jön létre. Az újonnan felvett tag a tagsággal együtt járó jogait attól az időponttól gyakorolhatja, amikor részére a tagfelvételről szóló értesítést kikézbesítették és az első havi tagdíjat megfizette.

8./ Az Egyesület tagjairól nyilvántartást vezet és a tagokat tagsági igazolvánnyal látja el. Az egységes formátumú tagsági igazolvány kialakítása érdekében az Egyesület együttműködik a Magyar Kolping Szövetséggel.

B./ A tagok jogai és kötelességei:

1./ A tagok jogosultak

· részt venni az Egyesület és a Magyar Kolping Szövetség tevékenységében és 

rendezvényein, továbbképzésein,

· elsőbbséggel igénybe venni az Egyesület és a Magyar Kolping Szövetség létesítményeit és szolgáltatásait, valamint a Nemzetközi Kolping Szövetség szabályzatai szerint a tagokat megillető kedvezményeket,
· az Egyesületben és a Magyar Kolping Szövetségben a vonatkozó alapszabályok szerint a szavazati és jelölési joggal, illetve az aktív és passzív választási joggal élni,

· közreműködni a feladatok meghatározásában, végrehajtásában és a megvalósítás ellenőrzésében,

· javaslattal, bejelentéssel élni az egyesületet érintő bármely kérdésben a Közgyűléshez, és az Elnökséghez. 
2./  A tagok kötelesek

· részt venni az Egyesület tevékenységében és együttműködni az egyesületi célok megvalósítása érdekében

· a közgyűlés által meghatározott tagdíjat határidőben megfizetni,

· az Egyesület alapszabályának rendelkezéseit, valamint az egyesületi önkormányzati szervek határozatait maradéktalanul betartani és betartatni,
· az Egyesület vagyonát óvni és gondosan kezelni.

3./ A pártoló tagok elhatározásuk mértékéig vesznek részt az Egyesület tevékenységében, szavazati joggal nem rendelkeznek és tisztségre nem választhatók, az Egyesület képviseletére nem jogosultak, nevében nyilatkozatot nem tehetnek.

C./ A tagsági viszony megszűnése

1./ A tagsági viszony megszűnik, ha

           - a tag meghal

- a tag az  Egyesületből kilép,

- a tagot az Egyesületből kizárják

- a tagot az Egyesület nyilvántartásából az Elnökség törli,

- az Egyesület jogutód nélkül megszűnik.

2./ A kilépés szándékát az Elnökségnek írásban be kell jelenteni, a tagsági viszony a bejelentés Elnökséghez történő beérkezése napján szűnik meg.

A kilépéssel egyidejűleg a tag köteles a rábízott egyesületi vagyonnal és a tagdíja befizetésével elszámolni, tagsági igazolványát visszaadni.

3./ A tag kizárására – bármely tag indítványára – akkor kerülhet sor, ha a tag neki felróható módon az Egyesület érdekét, mások általi megítélését súlyosan sértő vagy veszélyeztető, különösen a keresztény erkölcsi elvekbe ütköző magatartást tanúsít, valamint ha tagsági viszonyból eredő kötelezettségeinek írásbeli felszólítás ellenére sem tesz eleget.

A kizárásról az Elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozattal dönt. mely határozathozatali eljárásra az érintett tagot meg kell hívni és lehetőséget kell biztosítani számára, hogy védekezését, álláspontját kifejthesse.

A kizárásról hozott határozatot az érintett taggal írásban kell közölni. A határozat ellen a kézhezvételtől számított 30 napon belül a Közgyűléshez lehet fellebbezni.

A Közgyűlés kizáró határozata ellen a kizárt tag bírósághoz fordulhat a határozat kézhezvételétől számított 30 napon belül.

A tagsági viszony a kizárást kimondó határozat jogerőre emelkedése napján szűnik meg.

A kizárt tag köteles tagsági igazolványát visszaadni, a tagdíjat a kizárás időtartamáig rendezni, az esetlegesen rábízott vagyonnal elszámolni.

4./ A tagnyilvántartásból való törlésének akkor van helye, ha a tag hat hónapot meghaladóan nem tett eleget tagdíjfizetési kötelezettségének és hátralékát írásbeli felszólítás ellenére sem rendezte a megadott határidőig, avagy ismeretlen helyre költözött és részére az egyesület önkormányzati szerveinek ülésére szóló meghívót kézbesíteni nem lehet.

VI.

Az egyesület szervezete
Az Egyesület önkormányzati, ügyintéző és képviseleti szervei:

            A./ Közgyűlés
            B./ Elnökség

 C./ Felügyelő Bizottság.
A./ Közgyűlés

1./  Az egyesület legfőbb önkormányzati szerve a tagok összességéből álló Közgyűlés. 

2./ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a.) alapszabály megállapítása, módosítása,

b.) az egyesület megalakulásának, feloszlásának, más egyesülettel, társadalmi szervezettel történő egyesülésének kimondása,

c.) az Elnökség, és a Felügyelő Bizottság megválasztása, felmentése, díjazásuk megállapítása,
d.) az Elnökség és a Felügyelő Bizottság éves beszámolójának elfogadása,
e.) az egyesület vagyona éves költségvetési tervének meghatározása, gazdálkodása éves elszámolásának (mérleg) megállapítása,

f.) az Egyesület éves közhasznúsági jelentésének megtárgyalása, elfogadása,

g.) a tagdíj mértéken megállapítása,

h.) küldöttek delegálása a Magyar Kolping Szövetség testületeibe, jelöltek állítása a Magyar Kolping Szövetség tisztségeire,

i.) döntés az egyesületen belüli szenior, ill. ifjúsági korcsoport létrehozásáról,

j.) döntés alapítvány, vagy gazdasági társaság létrehozásáról, ill. ilyenekbe való belépésről,

k) éves cselekvési program elfogadása,

l) szervezeti és működési szabályzat elfogadása, módosítása.

3./ A közgyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívni. Az ülések nyilvánosak.

A közgyűlés üléseit az Elnökség hívja össze, az ülést megelőző 15 nappal korábban írásos meghívó kézbesítése útján.

A meghívóban szerepeltetni kell az ülés tervezett napirendi pontjait. 
Soron kívül össze kell hívni a közgyűlést:

· ha a bíróság elrendeli,

· a tagok legalább egyharmada – az ok megjelölésével – indítványozza,
· a Felügyelő Bizottság írásban indítványozza.

4./ A Közgyűlés a tagok 50 %-a+1 fő jelenléte esetén határozatképes. Határozatképtelenség esetén a 8 napon túl, de 30 napon belüli időpontra azonos napirenddel összehívott közgyűlés, az eredeti napirend tekintetében a megjelent tagok számára tekintet nélkül határozatképes. 

A közgyűlésen minden tagnak egy szavazata van, szavazni, csak személyesen lehet.

A határozathozatal általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel történik.

Titkos szavazással történik a jelen alapszabályban a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó b.) és c.) pontokban megjelölt esetekben való döntéshozatal.

5./ A Közgyűlés 2/3-os szótöbbséggel dönt

· az egyesület alapszabályának módosításáról,

· más egyesülettel, társadalmi szervezettel történő egyesülésről,

· az egyesület feloszlatásáról,

· az egyesület működéséről, vagyoni, pénzügyi helyzetéről a naptári év könyvének lezárását követő 30 napon belül elkészített és a számviteli törvényben meghatározott könyvvezetéssel alátámasztott éves beszámoló elfogadásáról.

Szavazategyenlőség esetén az előterjesztést elutasítottnak kell tekinteni.

6./ A közgyűlésről jelenléti ívet és jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvet az elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá és a közgyűlésen megválasztott két tag hitelesíti.

7./ A közgyűlés döntéseit az elnök köteles az érintettekkel közölni, illetve nyilvánosságra hozni a Kolping Házban történő írásos kifüggesztés útján.

8./ A Közgyűlés határozatait évente folyamatos sorszámozással ellátva a határozatszám után zárójelben feltüntetett hónap és nap megjelöléssel kell rögzíteni és nyilvántartani. A határozatok könyvében szerepeltetni kell még a határozat tartalmának lényegét, a határozatot támogatók és az ellene szavazók számát, a határozat hatályba lépésének időpontját, a végrehajtás határidejét és a végrehajtásért felelős személyt.

9./ A Közgyűlés minden tárgyév mérlegforduló napját követő 5. hónap utolsó napjáig köteles gondoskodni az Egyesület elfogadott beszámolójának és közhasznúsági mellékletének letétbe helyezéséről, (a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és ezzel összefüggő szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény 37.§ szerint), valamint közzétételéről.

B./ Elnökség
1./ Az Elnökség az Egyesület általános hatáskörű ügyintéző és képviseleti szerve. 
2./ Az Elnökség tagjai:

- világi elnök

- egyházi elnök (praeses)

- 4 fő elnökségi tag.
a) a világi elnök: az egyesület vezetője, törvényes képviselője

            Főbb feladatai:

· gondoskodik a tagnyilvántartás folyamatos és naprakész vezetéséről,

· összehívja az Elnökség üléseit,

· elnököl a közgyűlésen és az elnökség ülésein,

· gondoskodik a közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtásáról,
· gondoskodik az egyesület törvényes, alapszabályszerű működése iránt,
· koordinálja a tagság munkáját,
· gyakorolja az egyesület által alkalmazott munkavállaló(k) felett a munkáltatói jogkört,

· utalványozási jogot gyakorol az Egyesület bankszámlája és házipénztára vonatkozásában,

· intézkedik minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az egyesület más szerveinek hatáskörébe.

A világi elnök akadályoztatása esetén feladatait és jogait az elnökség tagjai egyetemlegesen és együttesen gyakorolják.

b) az egyházi elnök: az egyházi jogszabályoknak megfelelően választott egyházmegyés katolikus pap, aki felelős az egyesület pasztorálásáért. Akadályoztatása esetén jogait választott helyettese gyakorolja.

c) Elnökség tagjai a közöttük létrejött munkamegosztás szerint felelősek:
- az egyesület ügyviteli feladatainak ellátásáért, a sajtóval és a nyilvánossággal fenntartott kapcsolatok ápolásáért;
- az egyesület gazdasági tevékenységének a hatályos pénzügyi-, adó-, számviteli és egyéb jogszabályok, illetve az Alapszabály keretei közötti irányításáért;
- az egyesület könyvelésének, nyilvántartásainak vezetése, a költségvetési kapcsolatok alapján teljesítendő bevallások és jelentések, pénzügyi műveletek határidőben történő teljesítéséért;
- a költségvetési tervezet, az éves beszámoló és mérleg, a közhasznúsági jelentés elkészítéséért;
- a Magyar Kolping Szövetség részére teljesítendő egyesületi hozzájárulás megfizetéséért;
-  a tagdíjak határidőben történő beszedéséért;
-  a Közgyűlés és az Elnök  által rájuk ruházott feladatok ellátásáért.

3./   Az elnökségi tagok megbízása megszűnik:

· a megbízatás időtartamának lejártával,
· visszahívással

· a tag halálával,

· lemondásával,

· közgyűlés általi felmentésével 

· tagsági viszonyának megszűnésével,

· ha a megválasztása után felmerült összeférhetetlenséget a felmerüléstől számított 15 napon belül nem szűnteti meg.

4./ Az Elnökség a jogszabályoknak, az Alapszabálynak és a közgyűlés határozatainak megfelelően irányítja az egyesület tevékenységét. Dönt minden olyan ügyben, amely nem tartozik az egyesület más szervének hatáskörébe. A közgyűlés elé kerülő ügyek döntéshozatalát előkészíti.

Főbb feladatai:

· gazdálkodás a költségvetés keretein belül,

· kapcsolattartás más társadalmi szervezetekkel,

· döntés tagfelvételről és kizárásról,

· tisztségviselők beszámoltatása,

· szervezeti és működési szabályzat kidolgozása

Tevékenységéért a közgyűlésnek felelős.

5./ Az Elnökség havonta ülésezik. Elnökségi ülést kell tartani akkor is, ha azt az elnökségi tagok egyharmada az ok megjelölésével írásban kéri. Ülései nyilvánosak. Zárt ülést kell tartani annál a napirendnél, ahol személyiségi jogokat is érintő kérdések kerülnek megtárgyalásra. Évente legalább egyszer köteles beszámolni a közgyűlésnek az Egyesület vagyoni, pénzügyi helyzetéről és saját tevékenységéről.

6./ Üléseit a világi elnök, akadályoztatása esetén az egyházi elnök az ülés helyének, idejének és napirendjének közlésével írásban hívja össze.

Az ülés helyét, időpontját és a javasolt napirendet tartalmazó meghívót olyan időpontban kell elküldeni, hogy azt az érintettek az ülés előtt legalább 8 nappal kézhez kapják.

7./ Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Határozatképtelenség esetére az eljárás ugyanaz, mint ami a közgyűlésnél került szabályozásra.

8./ Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az indítvány elutasítottnak minősül.

9./ Az ülésekről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet valamennyi, az ülésen jelenlévő tag aláír. Az elnökség által hozott határozatok rögzítésének, közlésének, nyilvánosságra hozatalának és a határozatok nyilvántartásának módja megegyezik a közgyűlési határozatok esetében rögzített szabályokkal.

10./ Egyebekben az ügyrendjét az Elnökség maga határozza meg.
C./ Felügyelő Bizottság
A 2013. évi CCXIII. tv-el módosított 2011 évi évi CLXXV tv. ( hatályos 2014. 03. 15-től ) rendelkezése szerint:

40. § (1) Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az ötvenmillió forintot, a vezető szervtől elkülönült felügyelő szerv létrehozása akkor is kötelező, ha ilyen kötelezettség más jogszabálynál fogva egyébként nem áll fenn.

(2) A felügyelő szerv ügyrendjét maga állapítja meg.

1./ A közgyűlés öt évre 3 tagú Felügyelő Bizottságot választ.  A bizottság tagjai közül elnököt választ.

2./ A Felügyelő Bizottság feladata:

· az egyesület működésének, különösen a pénzügyi és gazdálkodási tevékenységének vizsgálata és ellenőrzése,

· közgyűlési és elnökségi határozatok betartásának és végrehajtásának ellenőrzése,

· felhívhatja az Elnökséget, hogy a jogszabályoknak, az alapszabálynak és az egyesület egyéb szabályzatainak megfelelően járjon el,

· indítványozhatja az Elnökség egészének, vagy egyes tagjainak felmentését, felelősségre vonását, továbbá a közgyűlés összehívását,

· éves beszámoló alapján véleményt nyilvánít a közgyűlés részére az egyesület gazdálkodásáról, ennek hiányában az éves beszámoló tárgyában érvényes határozat nem hozható,

· véleményezi az éves közhasznúsági jelentést,

· véleményt nyilváníthat a közgyűlés elé terjesztett más beszámolókról és jelentésekről.

3./ A Felügyelő Bizottság ellenőrzési tevékenysége során jogosult az egyesület irataiba, könyveibe betekinteni, a vezető tisztségviselőktől és a tagoktól felvilágosítást, tájékoztatást kérni.

Ha a törvényes működés helyreállítása érdekében nem történik intézkedés a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

4./ Az egyesület illetékes testületi szervei kötelesek érdemben megtárgyalni a Felügyelő Bizottság javaslatait, indítványait és azok tárgyában határozatot hozni. A Felügyelő Bizottság  tagja az Elnökség ülésein tanácskozási joggal részt vehet.

5./ A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább egyszer ülésezik. Az elnök a bizottság két tagját írásbeli meghívóval az ülés előtt 8 nappal értesíti a napirendi pontok közlésével. 

6./ A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha legalább két tagja jelen van. Szavazatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Mindhárom tag jelenléte szükséges azoknak a határozatoknak a meghozatalához, amelyek elfogadása a Közgyűlés hatáskörébe tartozik.

7./ Üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet valamennyi jelenlévő tag aláír. A hozott döntések rögzítésére és nyilvántartására ugyanazok a szabályok az irányadók, mint az elnökségi és közgyűlési határozatok esetében. /A/8. és B/9. pont/

A határozatokat az elnök az érintettekkel közli.

8./ A felügyelő Bizottság tevékenységéért a Közgyűlésnek felelős, annak beszámolni tartozik.

9./ A Felügyelő Bizottságnak nem lehet tagja, aki az egyesület Elnökségének tagja – tisztsége megszűnése esetén is 3 évig nem választható felügyelő bizottsági tagnak -, aki az egyesület alkalmazásában áll, vagy az egyesületben gazdasági feladatokat lát el.

10./ A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg.

VII.

Vezető tisztségviselők összeférhetetlensége
A 2013. évi CCXIII. tv-el módosított 2011. évi CLXXV tv. ( hatályos 2014. 03. 15-től ) rendelkezése szerint:

38. § (1) A döntéshozó szerv, valamint az ügyvezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

(3) Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az egyesület döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be),

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója.

39. § (1) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

(2) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

2./ Nem lehet elnökségi tag, vagy felügyelő bizottsági tag az a személy, akinek vonatkozásában a már előző pontban hivatkozott törvény 38.§ (31) bekezdésében meghatározott kizáró ok fennáll.

4./ Az Elnökség elnöke és tagjai, valamint a felügyelő bizottság tagjai kötelesek tájékoztatni a közgyűlést – jelölésük esetén előzetesen – arról, hogy egyidejűleg vezető tisztséget más egyesületnél, vagy közhasznú szervezetnél betöltenek.

VI.

  Az egyesület szolgáltatásainak igénybevétele, iratokba történő betekintés

1./ Az egyesület által nyújtott szolgáltatásokat (rendezvények, táborozás, továbbképzések stb.) az egyesület tagjain és pártoló tagjaink kívül egyesületi tagsággal nem rendelkező személyek is igénybe vehetik.  Amennyiben az egyesület saját tagjával szemben is meghatározott követelményeket támaszt a szolgáltatás igénybevételére, úgy ezeket a követelményeket a tagsággal nem rendelkező személynek is teljesíteni kell ahhoz, hogy a szolgáltatást igénybe vehesse.

2./  Az egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba betekinthet: 

            

- az egyesület tagja és pártoló tagja /kivéve a személyiségi jogokat is érintő iratokat/

- az elnök és az elnökségi tagok, a felügyelő bizottság elnöke és tagjai,

 - a szolgáltatást igénybevevők azon iratokba, melyek részére rendelkezést tartalmaznak,

- a törvényességi felügyeletet gyakorló szerv, 

- a bíróság, rendőrség adóhatóság és más egyéb hatóságok a jogszabályban meghatározott  feladataik ellátásához szükséges mértékben.

IX.

Alapítás
1. A Gyöngyösi Kolping Családot /Katolikus Legényegyletet/ 1991. február 16-án, 35 fővel, Gyöngyös városban a Nemzetközi Kolping Mozgalom törvényei és rendelkezései szerint alapították.

2. Az alapító okirat kiállításának dátuma 1991. február 16.

3. A Gyöngyösi Kolping Család /Katolikus Legényegylet/ helyi alapszabályát felülvizsgálta és jóváhagyó aláírásával ellátta a Magyar Kolping Szövetség.

X.

Megszűnés

1. Az egyesület feloszlással, más társadalmi szervezettel való egyesüléssel, feloszlatással, illetve megszűnésének megállapításával szűnik meg.
Az egyesület a közgyűlés határozata alapján, a 2011. évi CLXXV tv 9. § rendelkezéseinek betartásával, végelszámolással feloszlatható. A feloszlatást kimondó határozathoz külön erre a célra összehívott közgyűlés szükséges. A feloszlatási határozat titkos szavazással történő kimondásához a jelenlévő tagok 2/3-os szótöbbsége kell.

2. A közgyűlés ezen határozatát egy erre vonatkozó elnökségi indítvány előzi meg.

3. Az egyesület megszűnése esetén egy másik Kolping Családhoz csatlakozhat.

4 .Ha az egyesület végelszámolással szűnik meg – a hitelezők kielégítése után – vagyonát és iratait a Magyar Kolping Szövetségnek kell átadni. Egyebekben, az 2011. évi CLXXV tv  II. fejezetben szabályozott módon, a civil szervezetek csőd-, felszámolási és végelszámolási eljárása szerint kell rendelkezni az archív irattári anyagnak és a vagyoni értéket nem képviselő relikviáknak a Szövetség számára történő átadásáról. 

XI.

Záró rendelkezés

1./ Jelen alapszabályban nem rendezett kérdésekben a Polgári Törvénykönyv egyesületekre vonatkozó rendelkezései, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, ennek végrehajtásáról szóló 224/2000.(XII.19.) Korm. rendelet, és a vonatkozó, mindenkor hatályos ágazati törvények a mérvadók. 

Jelen alapszabály módosítását a 2014. május 12. napján megtartott közgyűlése jóváhagyta.

Gyöngyös,  2014 május 15. 
László Ferenc
elnök

Megjegyzés: A dől betűs szedés az alapszabály 2014. május 12. napján elfogadott módosítás








